Мониторинг реализации Стратегии социально-экономического развития города Ростова-на-Дону на период до 2035 года 

	№
	Наименование цели (динамической, структурной), задачи, мероприятия, проекта, проектной инициативы Стратегии
	Планируемое значение показателя 
на II этапе реализации
(2022-2024)
	Достигнутое значение показателя 
на конец отчетного года (2023 г.)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Социальная сфера (4.1. *)

	2. 
	Образование и наука (4.1.1.*)

	3. 
	Динамические цели

	4. 
	1. Увеличение количества победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников

	5. 
	Количество победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, на 100 тыс. человек (на конец этапа)
	1,4
	1,6

	6. 
	2. Достижение/сохранение 100 % обеспеченности местами в дошкольных образовательных организациях (ДОО) для детей в возрасте до 3 лет

	7. 
	Уровень обеспеченности местами в дошкольных образовательных организациях (ДОО) для детей в возрасте до 3 лет, % (на конец этапа)
	100
	100

	8. 
	3. Сохранение доступности дошкольного образования для детей в возрастной группе от 2 месяцев до 8 лет

	9. 
	Уровень доступности дошкольного образования для детей в возрастной группе от 2 месяцев до 8 лет, %
	100
	100

	10. 
	4. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет (17 лет включительно), охваченных услугами в сфере дополнительного образования

	11. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет (17 лет включительно), охваченных услугами в сфере дополнительного образования, %
	83,0
	81

	12. 
	5. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам технической и естественно-научной направленности

	13. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам технической и естественно-научной направленности, % (на конец этапа)
	25
	25

	14. 
	6. Увеличение количества профильных классов и групп в общеобразовательных организациях города

	15. 
	Количество профильных классов и групп в общеобразовательных организациях города, ед.
	50
	217

	16. 
	7. Увеличение доли выпускников профильных классов/групп общеобразовательных организаций, продолживших получение образования по избранному направлению/профилю

	17. 
	Доля выпускников профильных классов/групп общеобразовательных организаций, продолживших получение образования по избранному направлению/профилю, %
	25
	35

	18. 
	Структурная цель

	19. 
	1. Формирование эффективной муниципальной системы комплексной диагностики индивидуальных образовательных потребностей и возможностей, поддержки развития и непрерывного образования детей и молодежи на принципах справедливости, всеобщности, качества
	В рамках национальных проектов «Образование» и «Демография» определены приоритетные подходы развития образования: от создания современных объектов образования (строительство) до кардинальных изменений в образовательном и воспитательных процессах.

В рамках регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» по внедрению новых методов обучения 
и воспитания подрастающего поколения во всех общеобразовательных организациях города введена должность советника директора 
по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями. Сегодня 159 советников, прошедших необходимую подготовку, работают в 101 школе города. За 2023 год ими организовано почти 
16 тыс. инициативных мероприятий с общим охватом 86 тыс. детей 
и 19 тыс. родителей.

Кроме того, отраслью достигнут целевой показатель внедрения программ воспитания, являющихся неотъемлемой частью Федеральных основных образовательных программ – 100 %.

В рамках реализации задач, поставленных Президентом Российской Федерации В. Путиным, по патриотическому воспитанию граждан, совместно с Российским историческим обществом и его региональным отделение продолжается реализация муниципального проекта «Историческая параллель». В 100 % общеобразовательных организаций созданы школьные музеи.

Продолжается активная работа Юнармейского движения, так в 2023 году около 10 тыс. человек состоят в 652 юнармейских отрядах, 
а Военно-патриотический клуб «Вымпел» (МБУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи города Ростова-на-Дону») стал победителем во всероссийской ежегодной военно-спортивной игре старшеклассников «Наша сила в единстве».

Не менее значимым для отрасли, является показатель обеспечения проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся. В 2023 году в рамках федерального проекта «Билет 
в будущее» приняли активное участи на цифровой платформе проекта более 60 % обучающихся 6-11 классов (35 011 человек). 

Ключевым аспектом в формировании разносторонней гармонично развитой личности выступает дополнительное образование. В 2023 году уровень охвата несовершеннолетних дополнительным образованием оставался высоким и составил 84,6 %, что превысило плановое значение паспорта Федеральной программы на 4,6 %.

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
в сентябре 2023 года на территории Ростовской области внедрена Целевая модель персонифицированного финансирования дополнительного образования (закрепление определённого объёма денежных средств за потребителем и их последующая передача исполнителю образовательных услуг). С сентября по декабрь 2023 года по социальным сертификатам прошли обучение 17 824 ребенка, что составляет 12,4 % от общего количества детей, проживающих на территории города в возрасте от 5 до 18 лет (143 951 ребенок).

Во всех общеобразовательных организациях созданы школьные спортивные клубы (показатель – 100 %), членами которых являются более 43 тыс. школьников. Активно развиваются школьные театры 
в рамках муниципального проекта «Театр, где играют дети». Сегодня 
в 164 детских театральных объединениях образовательных организаций города занимается более 6,5 тыс. детей. Итоговое мероприятие проекта – фестиваль «Браво, дети!» – ежегодно выявляет лучших. Задача создать к 2024 году в каждой образовательной организации детские театральные коллективы, кружки, студии выполнена в полном объеме (в 2023 году театральные кружки созданы во всех общеобразовательных организациях). 

Также в 2023 году во всех школах открыты первичные отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 
В деятельность Движения вовлечено 38 170 обучающихся и педагогов, в том числе – 35 161 школьников (26,8 % от общего количества обучающихся). Данные результаты работы свидетельствуют 
о достижении целевых показателей национальных проектов.

В целях создания и обеспечения функционирования центра цифрового образования детей в 2023 году на базе Школы № 60 открыт 2-й центр цифрового образования детей «IT-куб». Открытие центра расширяет возможности системы дополнительного образования, позволяют школьникам изучать современные цифровые технологии и развивать компетенции в техническом направлении.

Для выявления и организационно-методического сопровождения одарённых детей в 2023 году был создан Центр по работе 
с одарёнными детьми, как структурное подразделение муниципального автономного учреждения города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования».

	20. 
	Культура (4.1.2.*)

	21. 
	Динамическая цель

	22. 
	1. Возможности для реализации культурно-просветительского развития населения

	23. 
	Число посещений культурных мероприятий, млн ед. (на конец этапа)
	21,45
	19,1

	24. 
	Структурные цели

	25. 
	1. Формирование учреждений культуры современных форматов

	26. 
	Количество организаций культуры, получивших современное оборудование (нарастающим итогом), ед.
	3
	10

	27. 
	Количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры (нарастающим итогом), ед.
	1
	1

	28. 
	2. Сохранение и восстановление культурного и исторического наследия города Ростова-на-Дону

	29. 
	Доля объектов культурного наследия муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципальной собственности, %
	28
	27

	30. 
	Физическая культура и спорт (4.1.3.*)

	31. 
	Динамические цели

	32. 
	1. Увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом

	33. 
	Доля населения города Ростова-на-Дону, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения от 3 до 79 лет, % (на конец этапа)
	57,9
	56

	34. 
	2. Увеличение уровня обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности

	35. 
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, %
	43,7
	41,7

	36. 
	Структурная цель

	37. 
	1. Улучшение физического и духовного состояния населения путем его оздоровления, привлечения к спорту и пропаганды здорового образа жизни
	Администрация города Ростова-на-Дону ведет систематическую работу по формированию культуры здорового образа жизни, привлечению большего количества ростовчан к регулярным занятиям физической культурой и спортом. Дети, подростки и молодежь, вовлеченные 
в спортивную жизнь, в меньшей степени подвержены заболеваниям 
и воздействию социально-негативных явлений. Поэтому важно расширять количество доступных современных площадок 
с высококвалифицированными специалистами.

За 2023 год количество занимающихся спортом выросло на 35 022 человека и составило 594 758 человек (56 % жителей города 
Ростова-на-Дону занимается регулярно физической культурой 
и спортом, за 2022 год – 53 %). Данный показатель увеличился за счет строительства спортивной инфраструктуры. Увеличилось количество спортивных сооружений на 77 ед., в том числе: плоскостные сооружения на 37 ед., спортивные залы на 16 ед., бассейны на 4 ед., другие спортивные сооружения на 8 ед.

	38. 
	Социальное обслуживание и защита населения (4.1.4.*)

	39. 
	Динамические цели

	40. 
	1. Обеспечение социальными услугами граждан пожилого возраста и инвалидов

	41. 
	Число граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших социальные услуги, человек (на конец этапа)
	не менее 12 000
	12 393

	42. 
	2. Достижение/сохранение 100% охвата граждан, имеющих право и обратившихся за получением мер социальной поддержки

	43. 
	Охват граждан, имеющих право и обратившихся за получением мер социальной поддержки, %
	100
	100

	44. 
	Структурная цель

	45. 
	1. Расширение возможностей для социальной адаптации социально незащищенных групп населения
	Для расширения возможностей доступа пожилых граждан и инвалидов во всех ЦСОН созданы бесплатные пункты проката технических средств реабилитации. Так, в 2023 году услугами проката воспользовались 112 человек.

В 2023 году продолжен проект по развитию стационарозамещающих технологий оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе с ментальными нарушениями. Для этого 
на базе четырех ЦСОН работают социально-реабилитационные отделения дневного пребывания. 96,5 тыс. социальных услуг получил 201 человек пожилого возраста и инвалидов, в том числе
 с ментальными нарушениями.

В июле 2023 года на базе ЦСОН Ворошиловского и Первомайского районов города открылись дневные летние досуговые площадки 
для молодых инвалидов и инвалидов с ментальными нарушениями.

Гражданам, имеющим доход ниже величины прожиточного минимума, оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта. В 2023 году социальный контракт заключил 971 человек.

	46. 
	Жилищная сфера (4.1.5.*)

	47. 
	Динамические цели

	48. 
	1. Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан города Ростова-на-Дону посредством переселения из аварийного жилищного фонда

	49. 
	Площадь расселения аварийного жилищного фонда, кв. м
	6 370
	8 597,8

	50. 
	Количество переселенных семей из аварийного жилищного фонда, единиц
	212
	227

	51. 
	Количество переселенных жителей города Ростова-на-Дону из аварийного жилищного фонда, человек
	488
	533

	52. 
	Структурная цель

	53. 
	1. Внедрение в жилищную сферу города Ростова-на-Дону интеллектуальных (IQ) решений
	АО «Теплокоммунэнерго» в 2023 году проведена установка автоматизированной системы учета тепловой энергии на 100 общедомовых приборах учета. По информации ПАО «ТНС энерго Ростов-на-Дону» в 2023 году установлено 575 общедомовых приборов учета, поддерживающих возможность подключения к системе автоматизированного съема показаний. Для эффективной координации работы в сегменте жилищно-коммунального хозяйства в городе Ростове-на-Дону активно проводятся мероприятия по включению 
в единую систему взаимодействия экстренных оперативных служб 112 диспетчерский служб отраслевых органов Администрация города Ростова-на-Дону и организаций коммунального комплекса. В 2023 году к системе подключено ООО «Ростовские тепловые сети».

	54. 
	Доходы, труд, занятость (4.1.6.*)

	55. 
	Динамические цели

	56. 
	1. Сохранение пропорции соотношения уровня регистрируемой безработицы в городе Ростове-на-Дону к среднероссийскому значению



	57. 
	Соотношение уровня регистрируемой безработицы в городе Ростове-на-Дону к среднероссийскому значению, % (на конец этапа)
	не более 

50
	33

	58. 
	2. Рост реальных доходов населения города к уровню 2022 года

	59. 
	Соотношение уровня реальных доходов населения города к уровню 2022 года, %
	14
	10,1

	60. 
	Структурная цель

	61. 
	1. Создание комфортных условий для ведения трудовой деятельности и воспроизводства человеческого капитала
	Создание комфортных условий для ведения трудовой деятельности 
и воспроизводства человеческого капитала обеспечивается реализацией Ростовским областным трехсторонним Соглашением между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области (далее -Соглашение).

По итогам 2023 года к Соглашению число присоединившихся составило 1 483 единицы или 56,6 % от числа действующих 
на территории города Ростова-на-Дону организаций, подлежащих статистическому учету (3 419).

Минимальная заработная плата работников по Соглашению установлена на уровне 19 490 руб., что на 20 % превышает федеральный МРОТ (16 242 руб.). Повышенные обязательства стимулируют рост заработной платы. 

Стороны считают обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности одним из приоритетов 
в целях сохранения человеческого капитала и рассматривают эту задачу в неразрывной связи с решением задач по улучшению условий 
и охраны труда посредством обеспечения повышения эффективности механизмов предупреждения производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости, улучшения здоровья работающих, в том числе в рамках управления профессиональными рисками.

В 2023 году к программе «Нулевой травматизм» присоединилось 2 642 организации города, это 77,4 % от числа организаций, подлежащих статистическому учету. 

На всех рабочих мест предприятий города завершена специальная оценка условий труда. Доля организаций, внедривших процедуру оценки профессиональных рисков, составила 27,1 %. 

Несмотря на то, что общее количество несчастных случаев в 2023 году составило 201 ед. против 195 ед. за 2022 год, число тяжелых несчастных случаев сократилось на 60 %, число групповых несчастных случаев снизилось на 37,5 %, а со смертельным исходом на 16,7 %.

	62. 
	Демография и миграция (4.1.7.*)

	63. 
	Динамическая цель

	64. 
	1. Увеличение общего коэффициента рождаемости

	65. 
	Общий коэффициент рождаемости, промилле (на конец этапа)
	не менее 8,8
	8,6

	66. 
	Структурная цель

	67. 
	1. Рост численности постоянного населения за счет миграции

	68. 
	Миграционный прирост (за год), тыс. человек
	6,3
	7,4

	69. 
	Молодежная политика (4.1.8.*)

	70. 
	Динамическая цель

	71. 
	1. Вовлеченность молодых граждан (в возрасте от 14 до 35 лет) в творческие, социальные, научные и/или иные мероприятия и/или деятельность молодежных организаций и движений

	72. 
	Доля молодых граждан (в возрасте от 14 до 35 лет), вовлеченных в творческие, социальные, научные и/или иные мероприятия и/или деятельность молодежных организаций и движений, % от общей численности молодежи (на конец этапа)
	61
	61

	73. 
	Структурная цель

	74. 
	1. Развитие интеллектуального и творческого потенциала молодежи и вовлечение молодых людей в деятельность по повышению конкурентоспособности города Ростова-на-Дону
	В целях поддержки и сопровождения молодежных инициатив ежегодно проводится 6 городских молодежных конкурсов: «Лучшие студенты»; 
конкурс практико-ориентированных научно-исследовательских работ студентов, аспирантов и молодых ученых; конкурс руководителей 
и лидеров детских и молодежных общественных объединений «Лидер года»; конкурс молодежных социальных проектов; городской конкурс по профилактике социально-негативных явлений в молодежной среде; 
смотр-конкурс «Мое общежитие». Также проведен Форум программных разработчиков Ростова-на-Дону «Хакатон Spring 2023» 
и «Хакатон Autumn 2023» с участием генерального партнера социальной сети «ВКонтакте», призовой фонд составил около 2 млн руб. Вовлеченность молодежи в деятельность форума составляет более 1 500 чел., порядка 300 из которых проходят стажировку 
и трудоустраиваются у партнеров Форума.

Благодаря взаимодействию молодежи и органов местного самоуправления с 25.06.2023 по 08.07.2023 была организована первая Медиаэкспедиция «Россия – Сейшелы» в город-побратим Виктория.

	75. 
	Межнациональные и межконфессиональные отношения (4.1.9.*)

	76. 
	Динамическая цель

	77. 
	1. Сохранение межнационального мира и согласия на основе ценностей патриотизма многонационального российского общества

	78. 
	Количество конфликтов на межнациональной и межрелигиозной почве, единиц (на конец этапа)
	0
	0

	79. 
	Структурная цель

	80. 
	1. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений
	Проведен круглый стол с представителями национальных объединений, религиозных организаций. 

Проведено 8 профилактических встреч с мигрантами, исповедующими ислам, с руководителями мусульманских организаций, 
с руководителями и молодежью национально-культурных объединений. 

Проведены мероприятия, посвященные Дню России, Дню города Ростова-на-Дону, Дню Победы в Великой Отечественной Войне.

	81. 
	Казачество (4.1.10.*)

	82. 
	Динамическая цель

	83. 
	1. Увеличение численности членов казачьих обществ, привлеченных к несению государственной и иной службы на территории города Ростова-на-Дону

	84. 
	Численность членов казачьих обществ, привлеченных к несению государственной и иной службы на территории города Ростова-на-Дону, человек
	400
	380

	85. 
	Структурная цель

	86. 
	1. Привлечение членов городского казачьего общества «Ростовское» и других казачьих объединений города Ростова-на-Дону к охране общественного порядка в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка», Областного закона от 08.07.2014 № 184-ЗС «Об участии граждан в охране общественного порядка на территории Ростовской области»
	Организовано привлечение 22 человек к охране общественного порядка в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка», Областного закона от 08.07.2014 № 184-ЗС «Об участии граждан в охране общественного порядка на территории Ростовской области». 

	87. 
	Безопасность жизнедеятельности (4.1.11.*)

	88. 
	Динамические цели

	89. 
	1. Снижение уровня преступности в городе Ростове-на-Дону

	90. 
	Уровень преступности, % к 2021 году
	91,7
	86,6

	91. 
	2. Снижение численности населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях

	92. 
	Количество населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях, человек
	не более 300
	67

	93. 
	Структурная цель

	94. 
	1. Снижение уровня преступности, связанной с терроризмом и экстремизмом
	В 2023 году проведено 4 заседания антитеррористической комиссии города Ростова-на-Дону, с рассмотрением 16 вопросов, направленных на содействие профилактике терроризма и минимизацию (ликвидацию) его проявлений.
Администрацией города Ростова-на-Дону организовано ежедневное привлечение дружинников Ростовской-на-Дону казачьей дружины войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское» 
к участию в мероприятиях по профилактике терроризма и экстремизма на территории города. 

Проведено 14 индивидуальных, профилактических встреч 
с представителями национально-культурных объединений, религиозных организаций. 

- 4 информационно-профилактические встречи со студентами образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций города 
Ростова-на-Дону;

- патриотическая акция, посвященная Всемирному Дню солидарности 
в борьбе с терроризмом;

- проведение круглого стола по вопросам профилактики экстремизма 
в молодежной среде.

	95. 
	Экономическая сфера (4.2.*)

	96. 
	Промышленность (4.2.1.*)

	97. 
	Динамическая цель

	98. 
	1. Рост объема отгруженных товаров, работ и услуг, выполненных собственными силами, по полному кругу предприятий обрабатывающих производств

	99. 
	Объем отгруженных товаров, работ и услуг, выполненных собственными силами, по полному кругу предприятий обрабатывающих производств, млн рублей 
(на конец этапа)
	474 411,2
	444 618,5

	100. 
	Структурная цель

	101. 
	1. Увеличение доли высокотехнологичного и среднетехнологичного (высокого уровня) сектора в обрабатывающей промышленности, %
	50,4
	50,3

	102. 
	Строительный комплекс (4.2.2.*)

	103. 
	Динамическая цель

	104. 
	1. Рост площади вводимого жилья в год

	105. 
	Ввод в действие жилых домов, тыс. кв. м (на конец этапа)
	1 587,0
	1 245,5

	106. 
	Структурная цель

	107. 
	1. Увеличение доли комплексного жилищного строительства
	За 2023 год на территории города Ростова-на-Дону введено 1245, 5 тыс. кв. м жилья, что составляет 103,3 % к уровню 2022 года.

В том числе введен в эксплуатацию 61 МКД общей площадью 975, 5 тыс. кв. м, что составляет 105,4 % к уровню 2022 года.

Приоритетным направлением для города остается комплексная застройка перспективных жилых районов: Левенцовский, Суворовский, Платовский, ДОСААФ, в которых создаются новые жилые комплексы со всей социальной инфраструктурой для комфортной и современной жизни.

	108. 
	Малый и средний бизнес (4.2.3.*)

	109. 
	Динамическая цель

	110. 
	1. Увеличение среднесписочной численности работников малых и средних предприятий (включая индивидуальных предпринимателей с учетом наемных работников, самозанятых граждан)

	111. 
	Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий (включая индивидуальных предпринимателей с учетом наемных работников, самозанятых граждан), тыс. человек (на конец этапа)
	283,5
	306 1

	112. 
	Структурная цель

	113. 
	1. Увеличение доли обрабатывающих производств в общем обороте предприятий малого и среднего предпринимательства

	114. 
	Доля обрабатывающих производств в общем обороте предприятий малого и среднего предпринимательства, %
	9,8
	112

	115. 
	Потребительский рынок и сфера услуг (4.2.4.*)

	116. 
	Динамические цели

	117. 
	1. Рост оборота розничной торговли

	118. 
	Оборот розничной торговли, млн рублей (на конец этапа)
	829 900,0
	794 635,6

	119. 
	2. Рост оборота общественного питания

	120. 
	Оборот общественного питания, млн рублей (на конец этапа)
	32 815,0
	40 070,7

	121. 
	3. Рост объема платных услуг населению

	122. 
	Объем платных услуг населению, млн рублей (на конец этапа)
	202 957,2
	89 913,7 3

	123. 
	Структурная цель

	124. 
	1. Увеличение доли Интернет-торговли в обороте розничной торговли
	По предварительной оценке, в Ростовской области по итогам 2023 года онлайн продажи выросли на 26,2 % к соответствующему периоду предыдущего года и составили 111,1 млрд руб. Доля торговли через интернет в общем объеме оборота розничной торговли региона увеличилась до 7,4 % (годом ранее – 6,4 %).

	125. 
	Инвестиции и инновации (4.2.5.*)

	126. 
	Динамические цели

	127. 
	1. Увеличение объема инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям

	128. 
	Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям, млн рублей (на конец этапа)
	108 088,7
	116 916,9

	129. 
	Рост удельного веса организаций, осуществляющих технологические инновации

	130. 
	Удельный вес организаций, осуществляющих технологические инновации, в % от общего числа организаций (по крупным и средним предприятиям и организациям)
	48,7
	50 4

	131. 
	Структурная цель

	132. 
	Увеличение удельного веса инновационных товаров, работ и услуг в объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг, %
	10
	12,2 4

	133. 
	Межмуниципальное сотрудничество (4.2.6.*)

	134. 
	Динамические цели

	135. 
	1. Увеличение количества реализуемых городом Ростовом-на-Дону зарубежных совместных проектов с городами-побратимами, городами-партнерами и иными зарубежными муниципальными образованиями

	136. 
	Количество реализуемых городом Ростовом-на-Дону зарубежных совместных проектов с городами-побратимами, городами-партнерами и иными зарубежными муниципальными образованиями, единиц (на конец этапа)
	не менее 
25
	18

	137. 
	2. Увеличение количества совместных мероприятий, проводимых в рамках участия муниципального образования «Город Ростов-на-Дону» в работе международных ассоциаций и общественных объединений»

	138. 
	Количество совместных мероприятий, проводимых в рамках участия муниципального образования «Город Ростов-на-Дону» в работе международных ассоциаций и общественных объединений», единиц
	не менее 
8
	17

	139. 
	Структурная цель

	140. 
	1. Развитие системы межмуниципального сотрудничества
	- организация работы (в том числе в удаленном режиме)
в контексте новой политической конъюнктуры в рамках реализации проектов сотрудничества породненных городов;

- поиск потенциальных городов-побратимов и партнёров 
с учетом изменений вектора внешнеполитического взаимодействия 
с целью дальнейшего установления двусторонних связей и развития взаимовыгодного сотрудничества;

- взаимодействие с дипломатическими учреждениями, аккредитованными в городе Ростове-на-Дону, с целью укрепления стратегического, торгово-экономического и культурного сотрудничества;

- участие в мероприятиях в режиме онлайн на основе укрепления межмуниципальных связей, позволяющих реализовать новые проекты в сфере городского хозяйства.

	141. 
	Туризм (4.2.7.*)

	142. 
	Динамическая цель

	143. 
	1. Увеличение количества размещенных лиц в коллективных средствах размещения города Ростова-на-Дону

	144. 
	Количество размещенных лиц в коллективных средствах размещения города Ростова-на-Дону, тыс. человек (на конец этапа)
	570
	552 5

	145. 
	Структурная цель

	146. 
	1. Увеличение доли туристов, прибывших с деловыми и профессиональными целями, %
	52
	51 5

	147. 
	Пространственная сфера (4.3.*)

	148. 
	Дорожно-транспортный комплекс (4.3.1.*)

	149. 
	Динамические цели

	150. 
	1. Обеспечение потребности пассажирооборота автомобильного транспорта с приоритетом безопасности автотранспортного сообщения

	151. 
	Число перевезенных за год пассажиров городским пассажирским транспортом, млн человек (на конец этапа)
	151,5
	146,3

	152. 
	Смертность в результате дорожно-транспортных происшествий, случаев на 100 тыс. населения (на конец этапа)
	не более 4
	4,3

	153. 
	2. Создание качественных автомобильных дорог

	154. 
	Доля автомобильных дорог, соответствующих нормативным требованиям, в их общей протяженности, % (на конец этапа)
	не менее 
50
	48,37

	155. 
	Структурная цель

	156. 
	1. Увеличение доли пассажиров, перевезенных безэмиссионным транспортом за год, в общей численности пассажиров, перевезенных городским общественным транспортом
	За 2023 год из общей численности пассажиров, перевезенных городским общественным транспортом на трамвай и троллейбус приходится 6 %. 

	157. 
	Инженерная инфраструктура и жилищно-коммунальная инфраструктура (4.3.2.*)

	158. 
	Динамическая цель

	159. 
	1. Обновление инженерной инфраструктуры города Ростова-на-Дону

	160. 
	Протяженность модернизированных и реконструированных сетей инженерного обеспечения, км

	161. 
	сети водоснабжения
	13
	17

	162. 
	сети водоотведения
	9
	3

	163. 
	сети теплоснабжения
	8,1
	8,5

	164. 
	сети газоснабжения
	1,6
	0,96

	165. 
	Структурная цель

	166. 
	1. Снижение энергоемкости экономики города Ростова-на-Дону
	В отчетном году снизилось значение показателей потребления тепловой энергии, горячей и холодной воды и природного газа, что обусловлено вводом в эксплуатацию приборов учета потребляемых ресурсов, а также применением энергосберегающих материалов 
в строительстве.

	167. 
	Информационно-коммуникационная инфраструктура (4.3.3.*)

	168. 
	Динамическая цель

	169. 
	1. Формирование единого городского информационного пространства

	170. 
	Количество муниципальных услуг и сервисов, доступных в электронном виде, единиц (на конец этапа)
	88
	86

	171. 
	Количество рабочих мест системы электронного документооборота и делопроизводства, единиц
	2000
	1956

	172. 
	Доля обращений и сообщений, поступивших в органы Администрации города Ростова-на-Дону, подведомственные учреждения и организации, обработанных с использованием механизмов ускоренного решения, %
	90
	80

	173. 
	Структурная цель

	174. 
	1. Формирование современной цифровой инфраструктуры города Ростова-на-Дону с выходом на ведущие позиции среди других крупных городов России по уровню цифровизации
	Проводились мероприятия по обеспечению перехода 
на отечественное программное обеспечение, осуществлялась оцифровка документов постоянного срока хранения, наиболее часто запрашиваемых пользователями архивных документов.

В 2023 году специалисты профильных направлений обучения Донского государственного технического университета привлекались 
к прохождению практики в Администрации города Ростова-на-Дону 
в сфере ИКТ.

	175. 
	Развитие комфортной городской среды (4.3.4.*)

	176. 
	Динамическая цель

	177. 
	1. Увеличение уровня благоустройства городской среды

	178. 
	Количество посаженных деревьев, шт. (на конец этапа)
	не менее 3 000
	5000 6


	179. 
	Площадь посадки цветников, тыс. кв. м (на конец этапа)
	24,0
	54,3

	180. 
	Общая протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных, км (на конец этапа)
	не менее 1 388,6
	1 389,4

	181. 
	Структурные цели

	182. 
	1. Формирование целостного современного городского пространства с использованием новейших технологий
	

	183. 
	2. Формирование комфортной и доступной городской среды
	В рамках реализации национального проекта «Жилье и городская среда» и регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» завершены работы по благоустройству 2 общественных территорий: сквера Мира, расположенного по адресу: Первомайский район, ул. Воровского, 29-31 и сквера Комсомольский по адресному ориентиру: Советский район, ул. Малиновского. 
На территории сквера Мира проведены работы по устройству дорожек, установке новых малых архитектурных форм, детской игровой площадки, озеленению. На территории сквера Комсомольский проведены работы по устройству дорожек, системы электроснабжения, установке новых малых архитектурных форм, детских игровых и спортивных элементов, памп-трека, площадки для выгула собак, проведено комплексное озеленение. Проведены работы по благоустройству 22 дворовых территорий многоквартирных домов. На объектах выполнены работы по ремонту дворовых проездов, установке малых архитектурных форм (скамья, урна), обеспечению освещения, установке детских игровых комплексов.

В 2023 году на общую сумму 8,1 млн руб.: обеспечены условия 
для беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных групп населения к 2 объектам образования и культуры, к подземному переходу по адресу: ул. Менжинского, заводоуправлению АО «Ростсельмаш»; разработаны (актуализированы) паспорта доступности для 2 административных зданий.

	184. 
	Экология города (4.3.5.*)

	185. 
	Динамические цели

	186. 
	1. Сохранение зеленых насаждений (деревьев) при осуществлении хозяйственной деятельности

	187. 
	Количество сохраненных зеленых насаждений (деревьев) при осуществлении хозяйственной деятельности, шт.
	не менее 2000
	3 418

	188. 
	2. Проведение мероприятий в рамках Дней защиты от экологической опасности

	189. 
	Количество мероприятий, проводимых в рамках Дней защиты от экологической опасности, ед.
	не менее 870
	880

	190. 
	Структурная цель

	191. 
	1. Обеспечение устойчивого экологического развития города Ростова-на-Дону
	В 2023 году проведены 10 субботников в рамках весеннего и осеннего «Месячника чистоты», в том числе общеобластного и всероссийского значения, а также 2 Дня Древонасаждения в весенний и осенний периоды, осуществлена высадка 6,5 тыс. саженцев деревьев, 11,1 тыс. кустарников.

В период с 22 марта по 5 июня проводились Дни защиты 
от экологической опасности (далее – Дни защиты) в соответствии 
с планом мероприятий, утвержденным постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 14.03.2023 № 203 «О проведении в 2023 году Дней защиты от экологической опасности в городе Ростове-на-Дону». План состоял из 50 мероприятий, все они реализованы в полном объеме.

В период проведения Дней защиты проведено 135 экологических субботников; ликвидировано 269 свалочных очагов; вывезено более 9 300 тонн мусора; выполнена расчистка более 8 км территории водоохранных зон водных объектов от мусора; высажено 3,7 тыс. деревьев и 5,4 тыс. кустарников; проведено 320 рейдов по контролю за соблюдением Правил благоустройства. 
В акции приняли участие более 105 тыс. чел.

Совместно с представителями правоохранительных органов проведен рейд «Люби свой город! Паркуйся правильно!». Мероприятие направлено 
на выявление и пресечение фактов стоянки транспортных средств на территориях, занятых зеленными насаждениями. В ходе мероприятия выявлено 26 транспортных средств, припаркованных с нарушением требований, установленных Правилами охраны зеленых насаждений в городе.

В рамках проведения Дня молодежи в парке «Левобережный» организована работа интерактивных экологических площадок, направленных 
на формирование экологической культуры жителей Дона. 

Организована работа по размещению социальной рекламы экологической направленности, с целью формирования экологической культуры населения. Осуществлено 20 размещений цифровой заставки на видеоэкранах города. 

Ежегодно город Ростов-на-Дону принимает участие во Всероссийской акции «Вода России». С целью информирования и просвещения населения 
в городских печатных и электронных СМИ размещено 155 публикаций 
по вопросам охраны окружающей среды. Работал телефон «горячей линии», принимающей сообщения о фактах неудовлетворительного санитарно-экологического состояния городских территорий.


*Нумерация приоритетного направления развития (раздела) Стратегии социально-экономического развития города Ростова-на-Дону на период 
до 2035 года
1 9 месяцев 2023 года (данные о индивидуальных предпринимателях за 6 месяцев 2023 года)
2 9 месяцев 2023 года

3 Официальные статистические данные за 2022 год. Информация за 2023 год поступит 30.08.2024.
4 За 2022 год.

5 Прогнозное значение. Данные будут предоставлены Ростовстатом в III кв. 2024 года.
6 Деревья посажены хозяйствующими субъектами входе Дней Древонасаждения
1
4

